
DOSSIER DE PRESSE | RENTRÉE 2025

NOUVELLE FORMATION | BÂTIMENT RÉNOVÉ | IRCOM 2026



Ircom

HUMANITÉS & MANAGEMENT

UNE NOUVELLE FORMATION
SUR LE CAMPUS D’ANGERS

DIPLÔME D’ÉTAT D’ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ (DEES)
Bac +3 en apprentissage | Admission sur Parcoursup

Capacité de 30 étudiants par promo

Le contexte : une demande sociale et professionnelle forte

Le secteur social connaît aujourd’hui des mutations 
profondes : vieillissement de la population, creusement 
des inégalités, augmentation de la dépendance, exclusion 
numérique, exigences d’écoute et de participation. Ces 
évolutions font de la formation des travailleurs sociaux 
un levier central pour faire face aux défis contemporains.

Dans cette dynamique, les éducateurs spécialisés 
occupent un rôle pivot. Ils accompagnent des personnes 
en situation de vulnérabilité dans une démarche globale 
visant la socialisation, l’autonomie et l’insertion. Ils sont 
aussi les artisans d’une société plus inclusive, à l’écoute des 
besoins des personnes et de leurs droits fondamentaux.

Au-delà de leur technicité, les éducateurs spécialisés 
exercent un métier profondément humain, à la fois 
exigeant, humble et porteur de sens. Comme le rappelle 
Jean-Louis Chapellier, derrière l’apparente simplicité 
des tâches se cache une extrême complexité : multiples 
responsabilités, gestion des imprévus, engagement 
émotionnel, posture réflexive… Un métier noble, qui appelle 
à une haute exigence professionnelle et à une profonde 
qualité de présence à l’autre.

Pourquoi ouvrir une formation d’éducateur spécialisé à l’Ircom ?

La création de cette formation répond à une double 
nécessité :

•	 Un besoin territorial urgent : en Pays de la Loire, 39 % 
des postes d’éducateurs spécialisés restent non 
pourvus. En 2022, 1310 projets de recrutements ont été 
enregistrés. L’Ircom apporte une réponse concrète, 
innovante et qualitative à cette pénurie.

•	 Une volonté de transformation de la formation : 
les employeurs expriment leur volonté de voir se 
créer des formations plus proche du terrain. L’Ircom 
souhaite relever ce défi en s’appuyant sur sa culture 
de l’apprentissage, la co-construction avec les 
professionnels et une pédagogie du « faire pour 
apprendre ».

Les atouts du DEES à l’Ircom

•	 Une formation par l’apprentissage, avec un collectif 
d’employeurs partenaires : progression coconstruite, 
alternance fluide, accompagnement renforcé.

•	 Une méthodologie d’accompagnement fondée sur la 
psychoéducation. Discipline universitaire développée 
au Canada, la psychoéducation propose à travers 
différents concepts une approche systémique de 
l’intervention sociale. Cette démarche se distingue par 
l’utilisation de l’environnement dans la réadaptation 
du sujet.

•	 Une vision intégrale de la personne, avec une posture 
éducative fondée sur le respect, la responsabilité et la 
dignité.

•	 Une place centrale accordée aux humanités : 
philosophie, éthique, anthropologie et histoire 
enrichissent la formation, ancrant l’action éducative 
dans une compréhension profonde de l’homme et de 
ses besoins. À l’Ircom, le premier outil de l’éducateur 
spécialisé c’est lui-même.

•	 Des groupes d’analyse de pratique, des modules en 
lien avec les réalités de terrain.

•	 Un partenariat académique, ouvrant la formation à 

Éducateur spécialisé
Promo 1
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Ils soutiennent le projet

Nos partenaires académiques

la recherche-action et à la co-construction du savoir 
avec les personnes accompagnées.

La formation DEES de l’Ircom n’est pas seulement une 
réponse technique aux besoins du secteur. C’est un 
projet de formation cohérent et porteur d’espérance, qui 
propose aux futurs professionnels de s’inscrire dans un 
métier de relation et d’engagement, en les dotant d’outils 
solides, d’un cadre structurant et d’une posture fondée 
sur la dignité de la personne.

Un collectif d’employeurs partenaires

Le succès de la formation CAFERUIS ouverte en 2020, le 
partenariat avec le Département du Maine-et-Loire, 
les collaborations avec la Région Pays de la Loire, les 
employeurs sociaux et médico-sociaux du territoire 
témoignent d’un réel soutien. Ces acteurs partagent 
une volonté commune : former des professionnels 
compétents, engagés et porteurs de sens.

Le bâtiment « Solidarités », qui accueille cette nouvelle 
formation, symbolise cette dynamique collective et 
l’engagement de l’Ircom pour répondre aux besoins de la 
société d’aujourd’hui et de demain.

En savoir plus :
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785 m² MODERNISÉS
SUR LE CAMPUS D’ANGERS

LA RÉNOVATION DU BÂTIMENT « SOLIDARITÉS »

L’inauguration du bâtiment rénové aura lieu le
Lundi 3 novembre 2025 - 14h30
En présence de :
Christophe BÉCHU, président d’Angers Loire Métropole et maire d’Angers
Florence DABIN, présidente du Conseil départemental de Maine-et-Loire
Christelle MORANÇAIS, présidente du Conseil régional des Pays de la Loire

Pour accueillir les étudiants de cette nouvelle formation 
et leur donner les meilleures conditions d’apprentissage, 
l’Ircom a réaménagé et rénové des espaces sur le 
campus actuel. Le bâtiment existant, construit en 1994 
a été modifié et rénové en tenant compte des besoins 
liés à l’enseignement et à la pédagogie, à l’accessibilité 
PMR, mais aussi aux nouveaux enjeux liés au changement 
climatique.

La rénovation du bâtiment a permis de :

•	 Réhabiliter l’ensemble du bâtiment 
=> amélioration des accès PMR

•	 Réorganiser les espaces 
=> aménagement de salles de cours et de bureaux 
supplémentaires pour l’équipe du DEES

•	 Créer un deuxième espace de co-working 
=> installation de 4 îlots de travail avec écrans et 
connectiques

•	 Moderniser les équipements 
=> acquisition de nouveaux matériels informatiques 
et digitaux

Salles de cours 
& bureaux

Nouveau
co-working
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UNE FORMATION
QUI COMPLÈTE LE PÔLE « SOLIDARITÉS »

DÉSORMAIS 3 FORMATIONS
2006 : master1 Management en Solidarité internationale et Action sociale

2020 : CAFERUIS | 2025 : DEES
1 Master en convention avec l’Université Francisco de Vitoria (Madrid)

Le pôle solidarités de l’Ircom a vu le jour en 2006, avec 
la création de la formation (bac +5) Management en 
Solidarité internationale et Action sociale. Avec le soutien 
d’ONG et d’associations, l’objectif est de former des 
acteurs engagés, prêts à relever les défis de ces secteurs.

Créé pour être professionnalisant, ce cursus comprend 
de nombreuses interactions avec le monde professionnel :

•	 2 périodes de stage (3 mois en M1 + 6 mois en M2)

•	 Session interculturalité avec Intercordia

•	 Visites d’établissements

•	 Réalisation de projets au profit d’ONG, d’associations 
et d’entreprises engagées dans une démarche ESS

•	 Organisation d’un Congrès Solidarités pour des 
professionnels

Les étudiants qui sortent de cette formation disposent de 
compétences transverses, applicables dans le secteur de 
la solidarité internationale et dans celui de l’action sociale. 
Cette particularité leur permet d’envisager un parcours 
professionnel à long terme et varié. 80% des diplômés 
trouvent un emploi en moins de 6 mois.

Forte du succès du master auprès des étudiants 
et des professionnels du secteur, l’Ircom décide de 
lancer un CAFERUIS (Certificat d’Aptitude aux Fonctions 
d’Encadrement et de Responsable d’Unité d’Intervention 
Sociale) en 2020.

Formation agréée par la région Pays de la Loire, elle 
s’adresse aux personnes en poste dans l’action sociale 
ou en reconversion. L’objectif de l’Ircom est de préparer 
des cadres qui, au-delà de leurs savoir-faire et de leurs 
connaissances, seront capables de s’engager, d’analyser, 
d’évaluer les situations rencontrées et de prendre les 
décisions qui s’imposent.

Le CAFERUIS de l’Ircom dispose d’une pédagogie 
particulière qui repose sur 4 piliers :

•	 La psychoéducation (également utilisée pour le DEES)

•	 L’apprentissage des méthodes de GCP (Gestion de 
Cycle de Projet)

•	 La maîtrise de la dynamique de l’ESS (Économie 
Sociale et Solidaire)

•	 Une philosophie personnaliste qui fonde l’expertise de 
l’Ircom en management

Les stagiaires issus de cette formation accèdent à 
des postes de coordination, voire de direction, dans de 
multiples structures : hébergement pour personnes 
âgées, handicapées ou en difficulté sociale, services 
d’aide à domicile, établissements de santé ou ONG.

En 2025, lancement du DEES en convention avec 
l’Université d’Angers. La formation d’éducateur spécialisé, 
reconnue de niveau bac +3, confère le grade de licence 
et s’obtient par validation de 180 ECTS.
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LES PROJETS POUR
SEPTEMBRE 2026

UN NOUVEAU CAMPUS
À BORDEAUX

LE MASTER MANAGEMENT & COMMUNICATION
À LYON

Après Lyon, l’Ircom poursuit son essaimage à Bordeaux et 
accueillera de premiers étudiants en septembre 2026.

Pour son implantation, aux portes de la Nouvelle Aquitaine, 
l’Ircom rejoint le campus François d’Assise. Ouvert en 
septembre 2022, ce campus de 9.000 m² accueille déjà 
des formations supérieures telles que : Isfec (institut de 
formation initiale et continue aux métiers de l’éducation) 
et Junia (école d’ingénieurs). Le site comporte également 
des atouts pour la vie étudiante puisqu’il est placé à moins 
de 5 minutes à pied de la gare Saint Jean et dispose d’une 
résidence étudiante de 80 logements.

La première formation de l’Ircom qui s’installera à Bordeaux 
sera la licence Humanités et Science politique. Le contenu 
académique sera identique à celui d’Angers et de Lyon 
et les promotions ne dépasseront pas 60 étudiants. 
Rappelons que l’accompagnement personnalisé des 
étudiants est dans l’ADN de l’Ircom depuis sa création en 
1984.

Depuis 2019, l’Ircom a pris sa place dans le paysage 
universitaire lyonnais. La qualité de sa formation, ses 
principes pédagogiques et ses valeurs ne sont plus à 
démontrer.

Dans ce contexte, l’Ircom entame avec sérénité la montée 
en puissance de son implantation à Lyon. Le master1 
Management et Communication y accueillera ses 
premiers étudiants en septembre 2026. L’enjeu pour les 
équipes est double : donner envie aux étudiants lyonnais 
de s’intéresser à cette formation et trouver de nouveaux 
partenaires pour accueillir les 35 futurs alternants qui 
feront leur rentrée à l’Ircom.

1 Titre RNCP niveau 7 | Master en convention avec l’Université Francisco de Vitoria
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L’Ircom
en 2025 - 2026

Depuis 1984 sur les bords de Loire
550 étudiants | 3.000 Alumni | 95 intervenants | 10 chercheurs | 46 salariés
Campus d’Angers : 3.000 m² de bâtiments | 3,5 Ha de parc | 350 étudiants

« Éclairés par la pensée chrétienne, nous avons pour vocation de former des personnes responsables, prêtes à 
s’engager dans le monde et à en relever les défis. »

Raison d’être de l’Ircom

École privée, l’Ircom a obtenu la qualification d’établissement d’enseignement supérieur privé d’intérêt général (EESPIG) 
délivrée par le ministère de l’Enseignement supérieur et de la recherche. Dans ce cadre, l’établissement est également 
certifié Qualiopi.

L’Ircom propose des formations fondées sur les humanités, dans plusieurs disciplines : science politique, lettres, 
management, communication, solidarité internationale, action sociale.

| Humanités & Science politique
Licence en Humanités et Science politique | Licence d’État délivrée en convention avec l’Université d’Angers
•	 Formation pluridisciplinaire et tournée vers l’international, la licence HSP de l’Ircom allie exigence intellectuelle et 

épanouissement personnel. Les étudiants acquièrent une solide culture générale et forment leur jugement. Ils 
affermissent leur personnalité et développent des qualités d’ouverture d’esprit, de sens du service et d’attention 
aux autres.

•	 Admission sur Parcoursup
•	 Campus d’Angers, de Lyon et, à partir de septembre 2026, de Bordeaux

| Management &Communication
Master Management et Communication | Titre RNCP de niveau 7 (bac +5) | Master en convention avec l’Université 
Francisco de Vitoria
•	 La formation à la communication de l’Ircom associe la maîtrise des techniques et la réflexion stratégique pour 

permettre aux étudiants, quelle que soit leur formation initiale, de devenir des managers de la communication. 
Cette formation d’excellence se déroule en alternance pendant 2 ans.

•	 Admission à bac +3
•	 Campus d’Angers et, à partir de septembre 2026, de Lyon

| Solidarités & Action sociale
Diplôme d’État d’Éducateur Spécialisé
•	 La formation se déroule sur 6 semestres et s’organise en alternance entre travail chez l’employeur et enseignement 

théorique. En choisissant cette voie, l’Ircom s’appuie sur une pédagogie du « faire pour apprendre »
•	 Admission sur Parcoursup
•	 Campus d’Angers

Master Management en Solidarité internationale et Action sociale | Master en convention avec l’Université Francisco 
de Vitoria
•	 Cette formation exigeante allie théorie et missions de terrain, capacité d’analyse et sens du réel. Les étudiants 

reçoivent une solide formation humaine et acquièrent des repères éthiques pour servir la dignité de l’Homme.
•	 Admission à bac +3
•	 Campus d’Angers

CAFERUIS
•	 La formation CAFERUIS de l’Ircom prépare des cadres compétents qui, au-delà de leurs savoir-faire et de leurs 

connaissances, seront capables de s’engager, d’analyser les situations qu’ils rencontrent, de les juger et de prendre 
les décisions qui s’imposent.

•	 Admission sur dossier, puis entretien
•	 Campus d’Angers



En savoir plus

CONTACTEZ-NOUS

Marine Delhomme
Responsable relations presse
m.delhomme@ircom.fr
02 41 79 64 84
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